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NORDECO es la entidad responsable del curso.

Se contara con un nucleo de 3 facilitadores, ademas de varios conferencistas invitados a
exponer temas especificos de su pericia. Todos los facilitadores dominan el espariol y tienen
amplia experiencia en Latinoamérica con procesos de capacitacion y medio ambiente.

Cada uno de los siguientes facilitadores principales estara asignado un sub-grupo de par-
ticipantes con el objetivo de fomentar ideas y apoyar directamente el desarrollo de planes
de accién dentro del sub-grupo.

Ing. Philip Mellen, Director del curso (Maestria en Ingenieria Ambiental, Licenciatura en
Conservacion de Recursos Naturales) con mas de 20 afios de experiencia en politicas y
mecanismos de proteccion ambiental.

Sra. Caroline Van der Sluys (Maestria en Manejo de Recursos Naturales). Una amplia expe-
riencia con evaluacién de impacto ambiental, planificacién y gestiéon ambiental.

Sr. Aage Jorgensen (Maestria en Antropologia Social). Mas de 20 afios de experiencia en
manejo de recursos naturales y medio ambiente. Modalidades de asistencia, evaluacién y
monitoreo, cambio climatico, y educacién ambiental.

Participantes del
curso en 2008

NORDECO, Skindergade 23, DK-1159 Copenhague K, Dinamarca
Teléfono: +45 3391 9030 - Fax: +45 3391 9032
Correo electrénico: pme@nordeco.dk - www.nordeco.dk

Danida Fellowship Centre (DFC) gestiona y ejecuta un programa de becas patrocinado por
Danida que provee formacién dirigida a desarrollar capacidades en las intervenciones de
Danida en el mundo entero. DFC es responsable de los aspectos educativos, administra-
tivos y practicos de los cursos impartidos en Dinamarca.

Hostrupsvej 22, DK-1950 Frederiksberg C, Dinamarca
Teléfono: +45 3536 1322 - Fax: +45 3536 2095
Correo electrénico: dfc@dfcentre.dk - www.dfcentre.com

Para mas informacién, véase el sitio web del curso: www.medioambiente.dk
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TRANSVERSALIZACION DEL MEDIO AMBIENTE Y GESTION AMBIENTAL

Curso en espanol en Copenhague, Dinamarca

Del 12 de Octubre al 6 de Noviembre, 2009




Metas del curso
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Antecedentes

El curso

El centro de becas de Danida (Danida Fellowship Centre) anuncia su
curso en espanol sobre la “Transversalizacion del Medio Ambiente y
Gestion Ambiental’. El curso se realizara en Copenhague desde el

12 de Octubre al 6 de Noviembre de 2009 (4 semanas).

La gestion ambiental cubre politicas (redes de actores), programas (proyectos), y recursos
(empleados, equipos, dinero, etc.) para proteger al medio ambiente. La transversalizaciéon
del medio ambiente integra los principios de gestion ambiental en todos los sectores de la
sociedad, y promueve la coordinacién, colaboraciones estratégicas, y procesos de cambio
en instituciones tanto como al nivel individual. Son las dos caras de la misma moneda para
asegurar el involucramiento de todos.

Las metas del curso son asegurar que los participantes:

1. Dominen los temas de transversalizacion ambiental y gestion ambiental

2. Conozcan herramientas y mecanismos relevantes a estos temas

3. Entienden como promover la transversalizacion y gestion ambiental en su trabajo

4. Desarrollen y ejecuten un proyecto en las instituciones en las cuales se desenvuelven

Las respuestas humanas para contrarrestar adecuadamente los procesos de degradacioén
ambiental siguen siendo insuficientes. Lograr corregir esto sefialaria una nueva etapa en la
evolucion humana, demostrando un nivel colectivo de conciencia individual nunca antes
visto en nuestra especie. Tenemos los conocimientos cientificos tanto como las tecnologias
para enfrentar nuestros retos ambientales incluyendo el cambio climatico. Por lo tanto, el
reto que enfrentamos concierna politicas y procesos de concientizacién a través de todos
los sectores de la sociedad.

Cada participante tendra un rol activo en el proceso pedagdgico. Los métodos cubiertos
se relacionaran continuamente con las experiencias de cada participante para asegurar su
aprendizaje.

La orientacién del curso es ‘aprender haciendo’, con énfasis en los procesos de coope-
racion y coordinacion. La interaccion de participantes y facilitadores se promueve en un
contexto colegial e informal para agilizar la expresion de ideas y dudas.

El potencial de las redes de contactos y fortalecimiento de asociaciones estratégicas se
demostraran a través de reuniones con instituciones danesas y visitas de campo.

El curso tendra una plataforma en Internet (www.medioambiente.dk) que iniciara dos meses
antes del curso y durante un largo periodo posterior. Ahi se reunira el material y enlaces
proporcionados durante el curso, a la vez que servira como lugar de enlace entre los parti-
cipantes. Habra un periodo de seguimiento de 6 meses después del curso.

Cada participante que complete el curso recibird un diploma certificado por DFC.

Contenido

Sobre los
participantes

Procedimiento
de Solicitud

Costo

Presentara una sintesis del curriculo internacional sobre transversalizacion ambiental y
gestion ambiental. El curso se dividira en conferencias tematicas, reuniones (por eje. en
subgrupos, con actores de instituciones publicas y de la sociedad civil en Dinamarca,
encuentros de reflexion sobre el material presentado), asi como dos visitas para conocer
de primera mano experiencias relevantes en Dinamarca. El curso se ajustara a los perfiles
de los participantes una vez seleccionados.

Cada conferencia tematica proporcionara un conjunto de documentacion pertinente, bib-
liografia, enlaces y copias del material presentado.

El flujo de temas hacia la concretizacién de planes de accién institucionales se refleja en
la figura siguiente:

Semana 1 - Bienvenida
Orientacién; Consolidacién del equipo; Planes individuales; Bases tedricas '

- Perspectivas
Transversalizacion y gestion ambiental

Semana 3 - Herramientas
Logrando el cambio institucional '

Semana 4 - Tomando iniciativa
Lanzamiento de planes de accion institucionales

Se pretende incluir a un amplio grupo de profesionales, los cuales no necesariamente tra-
bajan con temas de medio ambiente. Dichos profesionales deben estar vinculados a pro-
gramas de Danida y de preferencia trabajar con el desarrollo de politicas o tener puestos
de liderazgo en instituciones gubernamentales, ONGs o el sector privado. Una vez recibi-
das las solicitudes se pretende hacer una seleccién que promueva la diversidad del grupo
con el fin de comparar perspectivas y estimular procesos de analisis critico.

Se solicitara la participacion en el curso conforme a los procedimientos del Danida Fellow-
ship Centre. Los lineamientos, el formulario para el curso mas el formulario para solicitar
una visa estan disponibles en la Embajada de Dinamarca mas cercana y/o pueden ser
descargados del sitio web de DFC: www.dfcentre.dk

El Formulario para Capacitacion sera rellenado por el postulante para luego ser refrendado
por el programa/proyecto de Danida, asi como por el funcionario encargado de la Emba-
jada, con el fin de asegurar que la capacitacion se enmarque en los planes sectoriales
nacionales de desarrollo de capacidades. La Embajada de Dinamarca sera la encargada
de remitir los formularios a DFC.

La fecha limite de solicitud es el 15 de Agosto del 2009. La seleccién de los participantes
sera realizada por DFC y NORDECO en base a las solicitudes recibidas.

La mayor parte de los gastos del curso estara financiada por el ‘Fellowship Programme’ de
Danida. Luego de la seleccion de los participantes, las instituciones donde trabajan (o pro-
gramas realizados con cooperacion danesa) pagaran un monto de DKK 2,500 por semana,
o sea DKK 10,000 (aproximadamente $2,000 USD) para los gastos del curso que incluyen
ensefianza, vuelos, alojamiento, dietas, seguro, etc.



